
CRISTIANE DE ABREU NEIVA
Técnica em enfermagem

EXPERIÊNCIAS

FORMAÇÃO

2014- 2019 | CLÍNICA DR. HÉLIO ROTENBERG

2011- ATUAL | PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS – HOSPITAL SÃO JOSÉ 

QUALIFICAÇÕES

Cargo: Auxiliar em enfermagem

2015 - CLÍNICA DR. HÉLIO ROTENBERG – Técnica de abordagem em situações psiquiátricas;
Grupo de 8; Contenção e protocolo de contenção - 04 horas 

2015 - CLÍNICA DR. HÉLIO ROTENBERG – Primeiros socorros em parada cardiorrespiratória -
PCR - 04 horas

2013 – HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DOS PINHAIS – Suporte básico
de vida/RCP – 02 horas

2012 - VONSEG – Treinamento de Primeiros socorros Aplicado – 16 horas

2009- CORENPR – Ações de enfermagem em Urgência e Emergência – 12 horas

2009- CORENPR – Administração de medicamentos – 12 horas

Cargo: Auxiliar em enfermagem 
2011 á 2017: laboratório de análises clínicas – posto de coleta. 
2017 á Atual: posto de clínica médica e ortopedia.

2011 | CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ANÍSIO JOSÉ PEDRUSSI

2010 | CENTRO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ANÍSIO JOSÉ PEDRUSSI

Curso técnico em enfermagem

Curso auxiliar em enfermagem

(41) 9 9861-6351 abreuneiva@hotmail.com

2023 - ATUAL | FACULDADE UNYLEYA
Gestão pública

2012-2013 | SESI – SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA
Cargo: Auxiliar em enfermagem

2010- 2012 | CLÍNICA DR. HÉLIO ROTENBERG
Cargo: Auxiliar em enfermagem


